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Lo mas destacado de ano

Joan Escoté — Sustainability magr.
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Evolucidon de los negocios:

Maximo beneficio = Interés de los accionistas (Shareholders)

>

Atencidon al mercado = Interés de los clientes

4

Empleados, clientes, proveedores y comunidades de las que depende su negocio
para prosperar = Grupos de interés (Stakeholders)
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El mayor inversor del mundo: Black Rock

Blackrock supera los 10 billones de doélares en activos a fin de 2021.

——

ANNUAL LETTER TO CEOS

BLACKROCK CEO LARRY FINK

ANNUAL LETTER TO CEOS

BLACKROCK CEO LARRY FINK

"The evidence on climate risk is
compelling investors to reassess core

"In the near future - and sooner than
most anticipate - there will be a
significant reallocation of capital.”

assumptions about modern finance.” |

Fuente: https://www.lainformacion.com/mercados-y-bolsas/el-mayor-inversor-del-mundo-blackrock-supera-los-7-billones-de-dolares-en-activos/6535951/

EPSON

EXCEED YOUR VISION



Black Rock en Espana

2 EMPRESAS

BlackRock castiga a 53 empresas por no
progresar [rente al riesgo climatico

SALVADOR ARANCIBIA 14 JUL 2020 -00:09

Presencia de BlackRock en el Ibex . .
Participaciones de la gestora en las empresas del Ibex 35 por encima del 3%, en %. Non-F' na nc.a I

Amadeus e 61 R t' U d

BBVA | 59 epor Ing n er

MasMavil | 563

Bankinter | 5,61 R -

Sabaier e 54 eview

Iberdrola | 525

ArcelorMittal e — 511

Repsol | 4,99 February 11th, 2020

Telefénica | 4,98

Cellnex Telecom I 49

ACS [ — 49 The review of the Non-Financial Reporting Directive

Grifols | 4,39 AN ~

Bankia . 431 s due by the end of 2020. The new rules will be an

Merlin Properties [ 3,99 inteadgral nart of tha circtainahia finance Initiatise

Colonial —— 37 integral part of the sustainable finance initiative

Enagas R 33 which is critical to enable the ambitions of the

Red Eléctrica | 314

CaixaBank I 3,06 Eurc n Green Deal. We expect that more

g S companies will fall under the scope and that the
Expansion Fuente: CNMV reporting requirements will become more ¢

and extensive

El mayor fondo de inversion mundial vota contra los consejeros y la politica de

retribucién de las empresas no sostenibles y vigila a 191 compafiias por no In this snapshot, we discuss the background and

avanzar en su politica climatica. share details of the upcoming revision.
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Fuente: BlackRock castiga a 53 empresas por no progresar frente al riesgo climatico | Empresas (expansion.com)



https://www.expansion.com/empresas/2020/07/14/5f0cc4c4468aebd67e8b4655.html

1/2022 Carta anual a los directores ejecutivos

El capitalismo de las partes interesadas no se trata
de politica...

Es capitalismo, impulsado por relaciones
mutuamente beneficiosas entre usted y los
empleados, clientes, proveedores y comunidades
de las que depende su negocio para prosperar”

EPSON
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Fuente: https://www.infobae.com/america/eeuu/2022/01/18/carta-del-ceo-de-blackrock-apoyo-al-capitalismo-sostenible-y-como-lograr-que-las-empresas-sean-
atractivas-para-los-empleados/



La necesidad de orientar inversions hacia la Sostenibilidad

Iniciativas ambiciosas de la UE para empresas mas sostenibles en

SN GOALS
BHEARE

The European
Green Deal
Ry

i,

5 PARIS &
% CUMATE :
[*. AGREEMENT %

Generation

EU

SUSTAINABLE

CORPORATE
FINVANGE TAXONOMY SUSTAINABILITY BV @REeH!
DISCLOSURE BOND
o REGULATION REPORTING e
(SFDR) DIRECTIVE (CSRD)
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La necesidad del Informe de
Sostenibilidad

H EUROPEAN
COMMISSION

Propuesta de Directiva de Informes de Sostenibilidad Corporativa de la UE

101 Brussels, 21 42021
Para ser adoptada el 1 diciembre 2022 COEI1) 119 il
La informacion de sostenibilidad: prospectiva y retrospectiva y cualitativa y 2021/0104 (COD)
cuantitativa.

Requiere cubrir um amplio aspect de areas: Environmental Social Governance
(ESG) Proposal for a

=> Presionan para Estandares Consistentes y Comparables: DIRECTIVE OF THE EUROPLANPARLIANENT AXD OF THE cOBCLL

amending Directive 2013/34/EU, Directive 2004/109/EC, Directive 2006/43/EC and
FINANCIAL ENVIRONMENTAL & SOCIAL Regulation (ET) No 537/2014, as regards corporate sustainability reporting
MATERIALITY MATERIALITY

(Text with EEA relevance)

To the extent necessary for an understanding of the
company's development, performance and position...

]
P
#
i i 1
h {,— ‘: Comgar;iy Imp_rJ;r on c:rm:a:e' ﬁ <.,-
q ? can be financially materia q ?
| climate change \\ —ems ot { e —— -' | company

impact on company 1 impact on climate
COMPANY CLIMATE COMPANY CLIMATE

..and impact of its activities {SEC(2021) 164 final} - {SWD(2021) 150 final} - {SWD{2021) 151 final}

Primary audience: Primary audience:
INVESTORS CONSUMERS, CIVIL SOCIETY, EMPLOYEES, INVESTORS

RECOMMENDATIONS OF THE TCFD
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EPSON Informe de sostenibilidad Europeo

Epson Europe’s Sustainability The Green Choice The Gidin Chiioe

Report 2020/2021 Epson Europe's Sustainability Ens Eree < ? 2

MHK!(KJ the Green Choice Repon 2019/2020 Rp\.O?X Gléf?ge S JU..!Z]II'\"lblllly
epon &

v' Mejorar la transparencia

v Compromiso con la Sostenibilidad

v Herramienta de comunicacion para clientes, socios, partes interesadas internas y externas

EPSON
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v Reponsabilidad por nuestras operaciones




Compromisos:

Epson ha asumido importantes compromisos este ano: Epson se compromeie a lo siguiente:

La empresa se compromete a  Llegar a ser una empresa con  Objetivo de reducir las Compromiso de conseguir un
reducir sus emisiones totales una huella negativa en carbono  emisiones directasenun 18 % 100 % de electricidad

de acuerdo con el escenario y libre de recursos subterraneos (ambitos 1 v 2) y las indirectas renovable en todo el Grupo
1,5 °C para 2030. (recursos no renovables como  (ambito 3) en un 44 % antes Epson en 2023.

aceites y metales) para 2050. de finales de 2025.
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Compromiso con los ODS

o ZERO GOOD HEALTH QUALITY
POVERTY HUNGER AND WELL-BEING EDUCATION

< | -]

GENDER CLEAN WATER DEGENT WORK AND
EQUALITY AND SANITATION ECONOMIC GROWTH

i

Henning Ohisson, director de Sosteniilidsd, Epacn EMEAR

INDUSTRY, INNOVATION 1 REDUCED Y 12 RESPONSIBLE
INEQUALITIES il :

A A covirrn ODS y acciones

AND PRODUCTION

CO de sostenibilidad

Una llamada a la accion
13 15w RS 16 Fﬁ{ﬁ}ﬁ‘ de Henning Ohlsson

D)o Y,

Establecidos en 2015, los Objetivos de Sin embargo, s6t8 Car0 que MuChas organizacionse

- y empreeas de 10do &l munde han tenido diicutadee para
Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU son un adaptar sus operaciones a toa ODB. Para muchoe, of 10 68

plan para crear un futuro MAS sostenible Para.  cemo crear objstivos concretos y accionse resizatise sinsadss

= 2030 y han sido adoptados por 193 paises de  con cada uno de kos cbjetivoe. Un andiisiz recients sugiers qus,
todo el mundo. Para las empresas que se inciueo shora, soio &l 0,2 % de las emprecas! estin fuertements
miden segun las métricas ambientales, Aacin crn o Q0B oI OwN:

PARTNERSHIPS sociales y de gobierno corporativo (ASG), una
17 FOR THE GOALS forma importante de hacer un seguimiento de
Su progreso es a través de su alineacion con
los 17 ODS de las Naciones Unidas.

EPSON
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THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development




Compromisos con los ODSs

Epson examind los problemas sociales e identificd aspectos importantes que pueden afectar.

La siguiente tabla indica la relacion entre nuestros temas clave de sostenibilidad y los 17
ODS que Epson esta abordando

1 Bors 3 e 4 e 5 B e i o 16 e 7=

Category Key Sustainability Themes [T —va ui @' m = g @
Achieve sustainability in a Climate change
circular economy )

GHG and other emissions

Energy use X X

r?—f) n\:: the bicdiversity and X X X x

Waste management and circular X X

economy

UN SDG commitments X X X X X X X X X X X X X X X X X
Respect hymaq rights and Gender equality and equal pay for equal X X X X X
promote diversity work

Respect for human rights (and others) X X X X X
Strengthen governance Anti-comuption and bribary X

Corporate culture X

Covid-19 X

Protection and security of data X

Managing compliance and legal risk X
Strengthen supply chain management [EEEERslllvi=yle:] X X X X X X X X X

Sustainable supply chain X X X X X X X X

Advance the frontiers of industry Strong technology portfolio X X X

X
Improve the quality of products and )
Quamy ’ o X X X X
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Nuestras acciones medioambientales y logros

0
Todas nuestras oficinas europeas, nuestra fabrica en Hemos reducido el uso de camiones para el transporte desde
Telford y nuestro Centro de distribucion central europeo el puerto de Réterdam hasta nuestro Centro de Distribucion
en Bedburg, Alemania, funcionan con electricidad de Central. El transporte ahora es ferroviario (70%), barcazas

fuentes de energia renovables. (28%) y camiones (2%)).

EPSON
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Nuestras acciones
medioambientales y logros

Datos quantitativos y qualitativos

Bl enfoque de Epson sobre los Objetvos Basados
&n la Ciencia (SBT, por sus siglas en inglés)
Epaon setd trabsjsndo Dars fedUCn SUE SMIgonse drectss

& incirscts: s yds
producaion (dmbitos 1y 21 Sin smbargo, son las smizionss
indrectas que 58 producen en ka cadensa s valor [emizionss oe
alcance 3) I8 que NSpreasTtan 8 gran may

'GB de Epeon. Ls mayor parts de les emiziones de alcance 3 son
198 STRSIONES QU 55 PIOUCEN OUTSMS & LB 08 NUSEiroe
productos (cetegoria 117 uS0 ds productos vendides) y Ias
smigiones S20ciadas 4 k8 eoqUISciSn ds matsriss primsas (categena
1: bisnae y Benvicios adquindes). Por o tanto, Epeon ha.
inconporedo setas doe categoias en sus objstivos bassdos en la
ciencia. A Medida QUS |8 SMpreesa OfE0s, B8 SEpErE qus s
‘emigiones sumentsn. Por lo tant, pera garantizar ia utiidad de
5ei0s indicadonse, NoE CHMITEMCS &N | reducdidn de |ss smizionse
‘cOmo porcentae del beneficic: smpreasrial mianiraz trabsjamos.
pars lograr s CrECITIento y AUMENTtar &l valor di 13 empress.

OBJETIVOS
BASADOS
EN LA
CIENCIA

CORPORKTIV

Objetivos de las
emisiones de GE

Epeon cres qus &l cambio cimdtico plantsa rieages graves

y urgentes pars las empresas qus deben ser sbordados.
Tenamos provesdonse en toda Asia, incluida Teilsndia, donds lag
gravee inundscionee scn haotusles, y en China, donds hay un
‘8ito rissgo potsncial de egua. Epson neconoce que la
INtESTUDCIGN © &l retrace oe lae entregas o8 Ios proveadones
debido & las inundacionss y las sequiss, doa riesgos cimaticos
tipicos, podrian sfectar gravements a la fabricacién y verta de
los productoe Epeon.

Epecn ha sstabiecido objstivos ds emisiones de gesse de sfecto
invernadsno [GE) en insa ©on Ia iniciativa Sciencs Bazed T
{EETI). B 8BTi ha validado los cbjstivos oe Epson pera 2026 para
laz smiziones de GEI de los &mbioe 1, 2y 3, medidas do
‘scusrdo con el Protocoio de GEl. Nusetro cojetivo validade para.
laz smiziones de aicsnos 3, qus Bon laE smizionss oe |8 cadena
e vElor 0 Una ¢ G, 88 reduir las e GE
‘como porcentals sl beneficio empressrisl hasta 2026,

Objetivos de reduccion de emisionss de GEI

Reduir laz smisicnss de GH de ks mbitos
1y 2 enun 19 % para & ano fiscal 2026

Reducir laz smisionsa de GE dsl dmoio 3
(categorias 1y 11)™ como porcentajs dsl vakor
afladido en un 44 % para &l afo fscal 2026.
1 Catngora 1: bionos y soricios adquincos

Catogora 11: Uso do proccios vandkdos:

Ambito 1: Emizsicres dirsctas de GE| por &l uso
s combuztibles, S0

Ambit 2: Emizicnes indrectss de GE procsdsntss
o5 la energia comprada, sto.

Ambits 3: Emizionss indirectss da GEI ds toda
2 cadsna de valor

Amiito 1 {Emisiones dirsctas de fusntes que son
propiedad o estdn controladas por la organizacion) en
las oficinas suropeas de Epson
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Emisiones de los wiajes de negocios

Desde & COMBNZ0 08 I3 pandemia 58 han setaliscido NUMSFEas
regincoionss 3 los vidjes necionales & imsmacionalks. Eato tuvo una.
incidsncia significativa en nusetros viajes de NEQOCIoE ¥ provood Lna gran
reduccion de las emisionss de GO, Es probable que eata actividad &5
reanuds, 8 Mencs en sierta medida, en un futuro préxime, una vez qus =5
Isvantan |53 resiricoionss & o8 visjes. Sin smiargo, hemos aprendids gue
DOdEMOE MeduCir |58 FEUNIONSS pressncialss utiizando formstoe vinuales.
Continuaremaoe con sste enfoqus &n la medida o8 lo posiie pars imitar &
impacto o Epacn y de nueetrss partse intereeadas an el futurs.

Epson EMEAR emisiones de viajes de negocios

am7/2ms 208208

20092020

—  Epon EMEAR, visjes de negocias por ae, kg CO8

2020720

@ Epson EMEAR, Visjes de negosios por aie. phm

Vehiculos eléctncos

Como pans de nuestro programa de descarbonizacidn, nos
hemaos compromstioo 8 proporncionar vehicuios eksotricos

& hibridos & instalacicnss oS carga &N todas NUSstras.
oficinas eurcpess.

— Total de instalaciones da canga en lss oficinas de Epson
en Europa: 82

— Total de coches eidotricos & hibridoe en Eurcpa: 162 (22,2 %)

2203345
’
v
o
#
1797 261 .
,
< Water usage par fi paar in Epson Europaan officas
+
1 T2
N
\\
S A

En 2020 reciclamos®

2

Pajpel

2579162 kg

Madera

306 066 kg

Pilas

19 635 kg

Reciclaje

Pars conssrvar kos vakosos recuracs medicamoiantaiss
 reducir los realducs, NCE ProponSmos recoger y reciclar

& mayor nlmerc posible de preductos y consumibles a trevés
de nussino programa de recogida y reciclsle de cariuchos.
Este ssrvicio gretuite se de ficl acosso & través ds

W, SpEon S TECYDIS, ¥ 35 pUSdSN Soliitar BobsE, ojas o8
reciclals ¥ recogidsa. Los consUMIDIes neoogidos, inciLidos loe
caruchos de tinta, los 1Gnerse  los envasse de tnta uzsdos,
BON reciciados profseionalments por NUSEITS provesdonss ds
Benvicios osrificados Cyoieon, an cooperacién con Cloea the
Loop, qus cusnta oon ka centificacidn EM 80825-1: 2014 ja
NOATIS SUFDPEd para o tratamisns os rssiduos de aperstos
siBotnicos y slsotrénices - RABE), 180 8001 2046,

150 14004 - 2046. Las materiss primas de mayor valor, incluidos
lo pléztions y loe metsles, ee clasifican y 8 reciclan cusndo
=2 posibis. En promedio, &l 80 % del matsrial recogicdo pusds
raciclaree y & 10 % restants acn matsrsles no reciclables
‘que 26 ULIZAN pars gensrar snengia.

RESIDUOS DE APARATOS
ELECTRICOS ¥ ELECTROMNICOS

17 297 058 kg

Plastico

810 514 kg

“Con el actual nitmo de consumo mundial, el
us0 sostenible y eficiente de los recursos es
una caractenistica esencial de cualquier
empresa. Tener una estrategia ambiciosa hacia
la economia circular v aplicarla a largo plazo es
lo gue deberian perseguir las empresas. La
iniciativa de recogida v reciclaje de Epson es
un compoenente clave de nuestra visidn a largo
plazo. Aspiramos a encontrar Solucionss
sostenibles e innovadoras para participar en la
accion global de resobver el reto de la gestidn
de los recursos de Ia tierra™.

Debaora Tobing.
Corporats Suatsinability Manager

EXCEED YOUR VISION



Nuestra gente - Igualdad, diversidad e inclusion

~

Equilibrio de género en la contratacion 30% Club

Entre abril de 2019 y abril de 2020, el 52 Como parte de nuestra iniciativa para
% de los nuevos empleados que mejorar la progresion profesional
contratamos eran mujeres. femenina, trabajamos con el 30% Club,

cuya mision global es alcanzar al
menos un 30% de representacion de
todas las mujeres en todos las
direcciones y C-suites (altos ejecutivos)
a nivel mundial.

EPSON
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Respuesta al COVID-19

Trabajo desde casa Bienestar de los empleados
Muchos de nuestros empleados han Introducciéon de una serie de nuevas
trabajado efectivamente desde casa iniciativas y recursos para apoyar el
durante los ultimos 18 meses. bienestar fisico, mental, social y

. financiero de nuestros empleados.
Como resultado de los comentarios de

los empleados, hemos introducido una
nueva politica hibrida para permitir un
trabajo flexible.

EPSON
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Desarrollo del empleado

Formacion E-learning sobre igualdad, diversidad e
- ~ : inclusion
En el dltimo afo, los empleados han dedicado un
total de 32.000 horas a la formacion. Desde el Durante 2020, el 96% de nuestros empleados
comienzo de la pandemia, la formacion de todos de EMEAR completaron nuestro curso de
los empleados ha aumentado un 67% interanual. aprendizaje electrénico sobre Igualdad,

Diversidad e Inclusion.

EPSON
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Nuestros premios y acreditaciones

PLATINUM

- SLEUUTE ¢ .

q "CDP oo, Epson awarded EcoVadis

‘ ecovadis | Platinum (top 1% of industry)
DISCLOSURE INSIGHT ACTION \ g:tslzginability

Epson ha sido incluido por primera vez en la prestigiosa
lista de sustentabilidad corporativa A de CDP, una
organizacion ambiental sin fines de lucro con influencia
mundial, por su liderazgo en la lucha contra el cambio

climatico y la administracion del agua. Epson se une a RE100y
reafirma su compromiso con

°CLIMATE GROUP  'aelectricidad 100 %

renovable.
s A\ : . )
< » Responsible Business Alliance
\ /s Advancing Sustainability Globally
v

Las fabricas de Epson obtienen platino en las Opera con ISO 9001
auditorias de RBA por fabricacion socialmente & 14001 standards en

responsable. " fabricas y EU.
FTSE4Good

EPSON
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Responsible Business Alliance

h

Practicas laborales y
derechos humanos

Politica de derechos
laborales y humanos.
Adscripcién a United
Nations Global Compact
Cddigo de conducta de
Responsible Business
Alliance (RBA)

OHSAS 18001/1SO 45001
(Salud y Seguridad)
certificacion.
Certificacion RBA
Platinum.

s AN\

4 » Responsible Business Alliance

\ v rd Advancing Sustainability Globally

Responsible Business Alliance

s/
<«
\

AN
s Advancing Sustainability Globally

v

Recognition that

Epson Precision Malaysia Sdn. Bhd

Lot No.1, Jalan Persiaran Industri, Taman Perindustrian, Sri Damansara, Sungai Buloh, Kuala Lumpur
alaysia

Completed the RBA Validated Audit Process achieving PLATINUM Status

A . . .
A Responsible Business Alliance
4 )
\ v / Advancing Sustainability Globally

Recognition that

PT. Indonesia Epson Industry
EJIP Industrial Park Plot 4E, Cikarang Selatan, Bekasi,

Indonesia

SZBR\
ISO
NS

IS0 45001:2018

s A\ . . .
« ) Responsible Business Alliance

N v 4 Advarceg Sustanabiny Globeby

Recognition that
Epson Engineering (Shenzhen) Ltd.

No.11, Keji North 1st Rd X#i Sub-district, Nanshan District , Shen Zhen, Guang Dong
Province, 518057

Chno

Completed the RBA Validated Audit Process, achieving PLATINUM Status
closing all Priority, Major and minor findings. earnin,

Completed the RBA Validated Audit Process achieving PLATINUM Status
Closing all Priority, Major and Minor findings with a full audit score of 200/200

Validated Audit Report:
Audit date:
Certificate issue date:

Expiration date:

VAR-20201016-|D-01Bo2-0
October 16, 2020
October 31, 2020

March 16, 2022

o

Robert F. Lederer
Executive Director, RBA

Validated Audit Report:
Audit date:

Certificate issue date:
Explrftlop date:

N\ v,
/“.‘33_\:;\
N

VAR-20210924-CN-01802-3
Septlember 24, 2021
October 15, 2021

December 10. 2022




Tecnologias sostenibles

-
/ Z A 7
= Sl > — > 3
?'.l . 7 — 4
Inkjet printer || ".I =
'. \ Thermal ink election process
| \ /]1\ Waste paper Fiberizing Binding Forming New paper
|l '.|| m Restore paper to fibers Binders increase paper Pressure forming
" \ N Themal strength and whiteness
"I {
'. Cerrando el circulo con nuestratecnologia Dry Fibre
N .l| technology
N '.| Ptk ecsion e Separa materiales en fibras por fuerza mecanica en lugar de usar
PRECISIONCORE | ; agua.
PRINTHEAD o Mot Fis e
Ventajas de la desfibracion sin agua:
{
» Separa efectivamente varios materiales en fibras.
Heat-Free Technology (PrecisionCore Micro Piezo Desfibracion rapida.
inkjet technology)

También se pueden agregar materiales solubles en agua.
La tecnologia Heat-Free de Epson no requiere calor en el
proceso de inyeccion de tinta. En su lugar, se aplica
presion al elemento piezoeléctrico, que se flexiona hacia

adelante y hacia atras disparando la tinta desde el cabezal
de impresion.

EPSON
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Tecnologias sostenibles

Energy reduction Heat-Free technology
Carbon neutral
production by 2023°

Reduced consumables

Durable printerhead

Socially responsible production
"A‘> Responsible Business Alliance
\y’

Refill / Tanks

EcoTank Business inkjet

Hasta la fecha, hemos evitado Soluciones de oficina ecoldgicas Papertab - impresoras textiles digitales
alrededor de 1,6 millones de toneladas e penefician al medio ambiente,  ~.2Perkab es el unico Impresora textile digital reduce
de consumibles a base de plastico reciclador de papel seguroen ‘= S0 T S en un 9094
mediante la venta de méas de 60 Uso de tecnologia Heat-Free para  la oficina del mundo que cierra 7 /= 0 o ??O% °
millones de impresoras domésticas de  reducir el consumo de energiade €l ciclo de recursos. y g

inyeccion de tinta EcoTank sin la oficina y los costos de

cartuchos en todo el mundo.. impresion..

o

EPSON
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Tecnologias sostenibles

P

Display solutions Epson robots Moverio
Tecnologia de proyeccion sostenibleNuestros Enfoque sostenible de las soluciones Soluciones de realidad aumentada de
proyectores tecnolégicamente mas industriales. Epson.

avanzados utilizan tecnologia 3LCD con una

fuente de luz laser para proporcionar hasta La gama de robots de Epson Las gafas inteligentes Moverio de

20 000 horas de proyeccién practicamente proporciona un alto re,ndlmlentg en Epson han ayudado a Iz_as empresas a

sin mantenimiento. un espacio mucho mas pequefio, adaptarse para proporcionar asistencia
para lograr la maxima eficiencia y técnica remota en todo el mundo sin
tiempos de estacion reducidos. necesidad de viajar.

EPSON
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Creacion de valor para el cliente y contribucion a las
comunidades

Creamos valor real
para el cliente

Pasarse a Epson ahorra a la logistica de Gruber
10 foneladas de emisiones de CO,

Gruber Logistics es una empresa familiar con
mas de 1000 empleados. Fundada en Bolzano
(alia) en 1936, la empresa se compromete a
garantizar |a calidad de sus senvicios, a innovar
continuaments y a tomar decisiones sostenibles
y responsables en sus operaciones.

D acusrdd Con eeta filosoda, Gruber CONSdE Qua EPson &5
la solucién adscuada para sus necesidades. Ha instalado una
ampiia ficta de iMprasoras, B0 unidades an sus fiiales italianas

y 60 8N las ewopsaas, ©oN una gama de modslos Epson
WorkForoe Que respondsen a sus Necesidades de produstividad
y proporcionan bensficios medioambientales, cema el anarms oa
energia y |a reduccion de cosiss. EN Cinco anos, la empresa
hiabrd reducico sus emisiones ds GO, en 10000 kg y su
eleciricidad end1 000 KWh, ¢on wn anomo de 5000 eunds,

Con Epson, Pixvert reduce
la factura energetica
en un 50 %

Ao large de Su dilatata carrera COMS fotegrafos ds secuaia,
Barnadetta y PRilpps Leurs Nan expenmentado una suossion
de revoluciones tecnologicas v a adaptacion constanis ha sdo
fundameanial para su &xito. Gomo parts ds 85te viagie, han
instalato tres unidadss Epson Surslab SL-D8000. El cambio
08 un Bboratont NOMBano tradicional & e5hs [aboratond &N &0
de Epson, de gran eficiencia snemetica, SONfca que utiizan
Mucha Mancs enengia y N0 NECasitan un Sulministro de agua,
) filtrd 05 3ir 0 Productds QUIMICos, 10 Qué retucs &l IMpacto
medicamiiental y los costes.

® 6 6

6 toneladas B0 %

o consumibies o mduccitn do i
ahomdos factura de energla

Eliminacién

dol congums de agua

“Uno de los elementos clave a la hora de elegir
una impresora en lugar de otra es la
sostenibilidad. Marca la diferencia por dos
rarones: la seguridad en el trabajo y &l ahorro
de energia. En especial, hemos notado que
una impresora Epson ofrece un ahorro
energético de alrededor del 83 % en
comparacion con la competencia. Y en todo
esto hay una reduccion considerable en
términos de iImpacto ambiental, asi como un
beneficio econdmico indirecto”.

Andrea Condotta
Diractor de Asuntos PODICOS & INNovacion, Gruber LOgstics

®© 0 O

Mejora 31 000 kWh Recuocidn ds
significativa [ra— 13 0%% kg
de |s cakidad de e 'y

impraeidn

“Sensibles a lo que llamaré el “impacto
personal” (cada uno participa en su capacidad
para limitar el impacio sobre el planeta),
optamos por la Epson Surelab D3000. Con un
consumo de aproximadamente 12 000 m? de
papel, esto ha tenido un impacto ecoldgico
significativo”.

Philippe Leurs
Fungdador ds Pooart

Responzabilidad 2ol

Contribuimos a las comunidades

Conservacion vital de tortugas vulnerables

En juliz G 2020, una fortuga boba lamada Mastktd.  “_g proteccidn de estos nides ds tortuga es una labor

aparscic 8n 1A playa oe & Fineda an Tamagona por . .

o o= 2018, Esto NBoho 56 60 & de conservacién V_|tal enla qt._la estamos muy

conocer a la Fundacion para la Consanacion y orgullosos de participar. El primer nido de Mascleta

Recuparacitn de Animales Marinos (CRAM). produjo 144 husvos sanos, y 74 en &l sagundo. Con
las medidas que hemos tomado juntos, esperamos

que decenas de tortuguitas lleguen a salvo al mar, y el

microchip de Mascletd nos permitira recopilar sus

datos y seguir su localizacién durante el préximo afio”.

|amentablements, a Masckt s molsstarcn las
lucas brillantss y la prasancia humana en la
concurida playa, y rdpidameants volid al mar sin
aridar. Hiz0 vanios NSt 08 voiver a anisar
Curanis |as NOCNes SQUIsntss, Pard SEMprs 58

retiraba al mar. . Joan Eacoté

Corporate Sustainatility Managsr, Epson |Darica

A pesar ds g6r la 85pecis 08 torhuga Mas abundants
0=l Meitarranao, 1a tortuga boba 56 CoNsidsna una
B6PECIS winarabie detido 4 1 Contaminacion marina,
12 captura accidental y i 0esapancion 08 15 piayas.
Pusdan poner enirs 100 y 120 NuBvOs Por Mido, Pero
£ON LN Paniodo 08 NCubacon qus pueds durdr Mas
05 dos Meess, 108 NIG0S Geban Ser Profagidos.

Un grupe da voluntarios del grupe catalin o
proteccion ecologica GEPEC-E0C, habia sstado
wigilando |2 playa de la Fineda como pans s Gu
ProQraTia 06 DrofScion e a5 trugas booss durants
la temporada de anidacion. Do6 Semanas deepuss e
Gua Mascksta fusra ista por primena vez, regrest a la
playa, y el GEPECG-EQC onganizt a los voluntancs para
Qua 58 unienan a 106 edpartos del CRAM v 58
asegurardn g8 que fuisrd un eMtorno S8gurs para
anidar y para vigiar los huevos las 24 horas dal dia
hasta que eciosionaran y legaran a salvo al mar.

Estaba previsto qus I0s empisados o8 Epson
ESpana 56 unisran a Ios voiuntarios, paro el mal
tiampo Nizo que los NuEvos 56 trasiadaran alas
incubagoras asl GRAM. El equipo cantrd su tampo
BN uNa CAMPANa d& CONCIENCIAcon an lat redas
BOCialeE y en la utizacion s las tecnologias o8
impragion de Epecn para croar pancartas rosisientas
a 12 intemperis 6N CLatrD IdIMAE que 58 colocarian
60 I playa, para scucar a los vistantss sobre |
actividad y animar a los voluntarcs.

U grupio 8 vOntanos &n k playa 08 la Pineda

S

Donacion de ordenadores
portatiles para apoyar la
educacion de los ninos

Los empieados de Epson en Alsmania han aprovechado el
programa da voluntaniado corporativo de Epson durante mas de
una gacaca, utiizando un dia de permiso retribuido cada ano
para hacer voluntariado en Ia comunidad jocal. Cuando legod ia
pandemia. no fue posible participar en sus actvidades
nabituales an residencias de ancianos, 8scuslas y chubes
juveniles, y 56 vieron oDIQACOS a idear fOrmas Creativas e
S6Quir acslants.

Rapidamanta 56 CieroN cusnta da que NO todos Ios Nifics tenian
ac08s0 a I0S equIPOS que NEcssitaban cuando 1as classs en las
escusias 0a Alemania pasaron a sar online. Sa reunieron todos
105 portatilss que no se utiizaban y & departamento da
informatica I0s prapard para donarios a las famikas locales que
N podian perMmitirse comprar &l Suy0. S asociaron con la
Organizacion asistancial local Diakenie, Gua instalo un Nusvo
sistama operativo y software 0a aprendizaje en los portaties

y los distribuy0 a las famiias.

Familias en Alemansa que raciben ordenadoras
portaties donados

“Estamos encantados de que no sélo hayamos
podido apoyar a las familias locales
necesitadas, sino que hayamos prolongado la
vida Gtil de los portétiles. Tenemos previsto
continuar con este proyecto cuando haya mas
portétiles disponibles en la empresa”.

Leonie Sterk,
Corporate Sustainability Manager, Epson Alsmania
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EPSON IBERICA SAU — Registro EMAS F

= Registro europeo EMAS: ES-CAT-000477 v

https://webgate.ec.europa.eu/emas2/public/registration/

list EMAS
GESTION |

= Enlace a la Declaracidn Ambiental EMAS auditada R iCHa "

ES-CAT-000477

WWW.epson.es/emas
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https://webgate.ec.europa.eu/emas2/public/registration/list
http://www.epson.es/emas

Compromisos de responsabilidad internacionales

Epson Ibérica consigue la certificacion ambiental
EMAS vy el grupo EPSON la calificacion
EcoVadis Platinum en sostenibilidad

Este reconocimiento situa a Epson entre el 1% de
empresas tecnologicas mas comprometidas con la PLATINUM
sostenibilidad, y como Unica empresa de

soluciones tecnoldgicas para el ambito 202] |
empresarial en obtener ambas certificaciones

2020
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Muchas gracias

Para mas informacion visitar:
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http://www.epson.es/

